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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение классного руководителя педагогическим работникам Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа 7, 8 видов №2 городского округа Электрогорск Московской области
1. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (далее по тексту – вознаграждение) производится педагогическим работникам  Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа 7, 8 видов №2 городского округа Электрогорск Московской области (далее по тексту – МОУ СКОШ №2), реализующих общеобразовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, начального общего образования, разработанные с учётом особенностей психофизического развития возможностей обучающихся, основного общего образования, разработанные с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающегося в учреждении типа:
Специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2. Размер вознаграждения определяется из расчёта 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее 12 человек, установленной для специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Наполняемость классов учитывается по состоянию на 1 число отчётного месяца соответствующего учебного года. На каникулярный период наполняемость классов учитывается по состоянию на первое число месяца, предшествующего каникулам.


В классах меньшей наполняемости уменьшение размера вознаграждения производится пропорционально численности обучающихся.


В классах с наполняемостью менее наполняемости, установленной для специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, размер вознаграждения определяется по следующей формуле:

       1000
B=                    H
          K
где:

B – фактический размер вознаграждения (рублей);

К – предельная наполняемость класса, установленная для специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья типовым положением.
H – фактическая наполняемость в классе (человек).

3. На сумму вознаграждения производятся начисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Выплата вознаграждения осуществляется ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы педагогическим работникам МОУ СКОШ №2.
